ARTICOLO 16 C.3, D. LGS. 33/2013
TASSI ASSENZA DIPENDENTI COMUNALI

Assenze: tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e parentale, etc...)
del personale con esclusione del Segretario Comunale (i cui dati sono di competenza e considerati al 100% dal comune di Margarita capo convenzione).

GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI

COMPLESSIVI DEL TRIMESTRE DI
SERVIZIO N. DIPENDENTI COMPLESSIVI RIFERIMENTO. * TASSO DI ASSENZA IN %
SEGRETERIARAGIONERIAE TRIBUTI 1 6 62 0,10 9,68
AMMINISTRATIVO 2 12 124 0,10 9,68
TECNICO-MANUTENTIVO 1 9 62 0,15 14,52

* giorni lavorativi del mese moltiplicati per numero dipendenti, escluso il Segretario comunale




